Gemeinde Sudharz

Beschl ussvor|age Vorlage-Nr: 21-309/2021
Status: offentlich

Sitzungsdatum: 24.02.2021

Beschlussfassung Fordermittelantrag Klimaschutzkonzept

Finanzverwaltung

Beratungsfolge Gemeinderat Siidharz
Einbringer: Blurgermeister, Finanzverwaltung

Gesetzliche Grundla- Kommunalverfassungsgesetz Land Sachsen-Anhalt
gen:

Beschlusstext:

Der Gemeinderat der Gemeinde Sudharz beschliel3t, Fordermittel zur Erstellung
eines Klimaschutzkonzeptes und zur befristeten Einstellung eines Klimaschutz-
beauftragten zu beantragen. Soweit die Gemeinde eine Fdorderzusage erhalt, soll
ein Klimaschutzmanager (m/w/d) eingestellt werden, welcher mit Unterstitzung
externer Ingenieure ein Klimaschutzkonzept fur die Gemeinde erstellt und mindes-
tens ein Projekt, moglichst aber mehrere umsetzt.

Begriindung:

Gemeinden, welche sich in einer Haushaltsnotlage befinden, kdnnen eine
100-prozentige Forderung fur die 0.g. MalRnahmen erhalten. Die Landesenergie-
agentur unterstutzt die Gemeinde bei der Beantragung der Forderung.

Im Zuge des Klimaschutzkonzeptes konnen Fordermittel fur weitere Mallnahmen
beantragt werden. Der Klimaschutzmanager soll die Gemeinde und die Burger in
Klimaschutzfragen beraten. Im Ergebnis soll hiermit ein Beitrag zur Haushaltskonso-
lidierung geleistet werden.

Anlagen
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Gemeinde Siuidharz

Ansatz It. HH Noch verfligbar
Produktkonto
Ertrag Aufwand
Investition/ Ansatz It. HH Noch verfligbar
Produktkonto
Einzahlungen Auszahlungen

Bemerkungen zur Wirtschaftlichkeit / Ertrage / Aufwendungen in den Folgejahren

Abstimmungsergebnis:

Gesetzliche Anzahl der Mitglieder des Gemeinderates einschl. des
Blrgermeisters: 19
davon anwesend:

Ja-Stimmen: Nein-Stimmen: Enthaltungen:

Aufgrund des § 33 des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt
(KVG LSA) waren ..... Mitglieder des Gemeinderates von der Beratung und Abstim-
mung ausgeschlossen.

Vorsitzender des Gemeinderates
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Klimaschutzmanager*in (m/w/d)
(EG ... TV6D, befristet bis ....)

Die Gemeinde Suidharz schreibt die Stelle fiir ein Klimamanagement (m/w/d) befristet fiir einen
Projektzeitraum von zwei Jahren zum Zieltermin ...... aus.

Zu lhren Aufgaben gehdren im Wesentlichen:

¢ Initiierung und Koordinierung von Projekten im Bereich des Klimaschutzes sowie der
Umweltbildung

s Aufbau und Betreuung von Netzwerken sowie aktive Offentlichkeitsarbeit

e Kooperation und Koordination mit den Gemeinden bzw. benachbarten Gebietskérperschaften,
Betreuung von Ingenieurbliros

e Berichterstattung und Kommunikation innerhalb der Verwaltung, mit den politischen Gremien
und Interessenvertretern sowie dem Burger

e Mitarbeit bei grundséatzlichen Fragestellungen zum Thema Klimaschutz, z.B. Bau- und
Sanierungsprogramme, Nahverkehr, etc.

e Beratung und Umweltbildung fiir Kommunen sowie Birgerinnen und Birger des Landkreises
Mittelsachsen

e |nitiierung, Planung und Durchfilhrung Klimaschutzkampagnen

Wir erwarten von lhnen:

e Ein abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) mit dem Schwerpunkt Umwelt, Klima,
Energie oder Nachhaltigkeit

e Berlcksichtigt werden auch Bewerbungen von Personen mit einem abgeschlossenen Studium
(Bachelor/Diplom) verbunden mit fundierten Erfahrungen in 0.g. Aufgabenfeldern

e Erfahrung in der Projektentwicklung, -steuerung oder -leitung

e Eine ausgepragte Organisationsfahigkeit verbunden mit Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermégen

e Erfahrungen im Projektmanagement und in der Offentlichkeitsarbeit sowie der Ablaufe und
Strukturen einer offentlichen Verwaltung sind wiinschenswert

e Hohe Kreativitat und selbsténdiges Arbeiten

¢ Kenntnisse im Bereich Férderwesen ,Energie und Klimaschutz" fir die einschlagigen
F&rdermittelgeber im privaten, gewerblichen und kommunalen Sektor

¢ Hohe Kommunikationsfahigkeit, Erfahrungen in Moderation und Leitung von Workshops und
Veranstaltungen, Spal} an der Erstellung und Prasentation von Vortragen

¢ Bereitschaft zur Einbringung der Arbeitszeit auRerhalb der regularen Arbeitszeiten,
insbesondere in den Abendstunden

e Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten lhnen die im 6ffentlichen Dienst Uiblichen Sozialleistungen. Die Vergutung erfolgt
entsprechend den persénlichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe .... des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TV6D), die Besoldung erfolgt nach den beamtenrechtlichen Vorschriften. Die
Einstellung ist gebunden an die Zusage von Fordermitteln, daher erfolgt eine Einstellung nur nach
Zusage dieser.
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