Klimaschutzmanager*in (m/w/d)
(EG ... TVGD, befristet bis ....)

Die Gemeinde Stidharz schreibt die Stelle fiir ein Klimamanagement (m/w/d) befristet fiir einen
Projektzeitraum von zwei Jahren zum Zieltermin ...... aus.

Zu lhren Aufgaben gehéren im Wesentlichen:

Initiierung und Koordinierung von Projekten im Bereich des Klimaschutzes sowie der
Umweltbildung

Aufbau und Betreuung von Netzwerken sowie aktive Offentlichkeitsarbeit

Kooperation und Koordination mit den Gemeinden bzw. benachbarten Gebietskérperschaften,
Betreuung von Ingenieurbiros

Berichterstattung und Kommunikation innerhalb der Verwaltung, mit den politischen Gremien
und Interessenvertretern sowie dem Biirger

Mitarbeit bei grundsatzlichen Fragestellungen zum Thema Klimaschutz, z.B. Bau- und
Sanierungsprogramme, Nahverkehr, etc.

Beratung und Umweltbildung fir Kemmunen sowie Birgerinnen und Birger des Landkreises
Mittelsachsen

Initiierung, Planung und Durchfithrung Klimaschutzkampagnen

Wir erwarten von lhnen:

Ein abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) mit dem Schwerpunkt Umwelt, Klima,
Energie oder Nachhaltigkeit

Bericksichtigt werden auch Bewerbungen von Personen mit einem abgeschlossenen Studium
(Bachelor/Diplom) verbunden mit fundierten Erfahrungen in o.g. Aufgabenfeldern

Erfahrung in der Projektentwicklung, -steuerung oder -leitung

Eine ausgepragte Organisationsfahigkeit verbunden mit Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermégen

Erfahrungen im Projektmanagement und in der Offentlichkeitsarbeit sowie der Ablaufe und
Strukturen einer 6ffentlichen Verwaltung sind wiinschenswert

Hohe Kreativitat und selbstandiges Arbeiten

Kenntnisse im Bereich Férderwesen ,Energie und Klimaschutz" fur die einschlagigen
Foérdermittelgeber im privaten, gewerblichen und kommunalen Sektor

Hohe Kommunikationsfahigkeit, Erfahrungen in Moderation und Leitung von Workshops und
Veranstaltungen, Spal an der Erstellung und Prasentation von Vortragen

Bereitschaft zur Einbringung der Arbeitszeit auBerhalb der regularen Arbeitszeiten,
insbesondere in den Abendstunden

Fahrerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen die im &ffentlichen Dienst Gblichen Sozialleistungen. Die Vergitung erfolgt
entsprechend den persdnlichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe .... des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TV6D), die Besoldung erfolgt nach den beamtenrechtlichen Vorschriften. Die
Einstellung ist gebunden an die Zusage von Férdermitteln, daher erfolgt eine Einstellung nur nach
Zusage dieser.
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Wit machen Energlegewinner
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Antragstellung zwischen 08/2020
und 12/2021 — Férderquote : O_ _
maximal 75 % \l\.
\IU 100 % fur finanzschwache

Kommunen

Kommunalrichtlinie vom 20.07.20

Julia SchlieRauf 28.01.2021
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Wit machen Energiegemener

Personalkosten Stelle KSM

* Ausgaben Weiterbildungen einschl. Teilnahmegebihren  Max. 6 Tage

* Ausgaben Vernetzungstreffen, Fachtagungen.

Inf ¥ talt Max. 5 Tage
nformationsveranstaltungen pro Jahr
Sachkosten im Rahmen der Tatigkeit des KSM
* Beteiligung relevanter Akteure Max. 10.000 €
+  Offentlichkeitsarbeit Max. 5.000 €
+  Konzeptfertigstellung Max. 5.000 €

Vergiitung fiir Einsatz fachkundige externe Dienstleister Professionelle

*  Prozessunterstiitzung max. 5 Tage
pro Jahr

= Konzepterstellung

Moderationswerkzeug, Raummieten, Catering

Druck Flyer, Kosten Anzeigen

Druck Konzept

externe Moderation

Erstellung Treibhausgasbilanz und Berechnung
Potenzialen und Szenarien innerhalb des KSK

Julia SchlieRauf 28.01.2021
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Zeitplan ...,......,...,..._....
Bewilligungszeitraum 24 Monate
Auftakts- Einreichen Arbeits-
veranstaltung Unterlagen beginn
28.01.21 bis 26.02.21 KSM

Optional
12 Monate

NET:

x

Julia Schlieauf 28.01.2021
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Notwendige Unterlagen und Informationen

Klimaschutzkonzept und Management

v' Daten zur Personalstelle
v Geplanter Dienstantritt KSM
v Eingruppierung Stelle KSM (Empfohlene Eingruppierung: EG 10 Stufe 2)
v (Gibt es schon eine Person, die Stelle besetzen soll?

v Kontoverbindungen

v Kontaktperson

v Ggf. Nachweis Uber Finanzschwache der Gemeinde Sidharz
v" Beschlussnummern fur KSK und KSM

v Haushalts:
v doppelt (kaufmannisch) oder kameralistisch
v Ist eine Prifeinrichtung vorhanden , wenn ja Bezeichnung dieser.

v Ist Gemeinde zum Vorsteuerabzug berechtigt?
v Ja
v" Nein

v Soll ein Ingenieurbiiro beauftragt werden?

Julia Schliefauf 28.01.2021



Die Fordermoglichkeiten der Kommunal. :htlinie des Bundesumweltmini. 2riums

Antragsberechtigte Kommunen Finanz- Betriebe, Kitas, Schu- Hochschulen  Sportvereine, Externe Aufgaben- Unternehmen  Offentlich- fur Anlagen/ | fur Antrag-
schwache Unternehmen, len, Jugend-  und kulturelle Dienstleister*  trager des mit kom- rechtlich Gebéude von | stellende aus
Koemmunen Einrichtungen werkstatten Religionsge-  Einrichtungen innen(Fokus- offentlichen munalem organisierte KSJs* Braunkohle-
(mind. 25% und Einrich- meinschaften  und Werk- beratung)und Personen- Entsorgungs- Wasserwirt- revieren
kommunal) tungen der sowie deren statten fur Netzwerkma-  nahverkehrs auftrag schaftsver-
Kinder- und Stiftungen Menschen mit nager*innen bande
Forderschwerpunkte Jugendhilfe Behinderung  (Netzwerke)
Strategische Forderschwerpunkte ) w.._mm”u:n_._mwcmn# jsse
Fokusberatung 65 % 90% 65 % 65 % 65% 65%
Energie- und Umweltmanagementsysteme 40% 65% 40% 40% 40%
Energiesparmodelle 65% 90% 65%
Starterpaket fir Energiesparmodelle 50% 65% 50%
oo
Kommunale Netzwerke: Netzwerkphase 60% 15%
Potenzialstudien 50% 70% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 15%
mﬁuﬁ”””mmhnﬂsnEn_sama 65% 90% 65% 65% 15%
mmw_._nhmwmﬁﬂ_w”%%mamsﬁ bt Sl #om 50% 6%
|
Investive Forderschwerpunkte +10 .ﬂnonmﬂeﬁu—#nm Rk n usitzliche Zuschiisse
Aufen- und StraBenbeleuchtung 20% 25% 20% 20% 20% 20% alle Fordermd .n»wmnmwn“ ....... 5% T is%
StraBlenbeleuchtung: adaptive Nutzung 25% 30% 25% Fgﬁmhmenuong“w”“u 5% 15%
Beleuchtung fiir Lichtsignalanlagen 20% 25% 20% Fw.pouolmp.ﬁ. 5% 15%
Innen- und Hallenbeleuchtung 25% 30% 25% 25% 25% 25% 5% 15%
Raumlufttechnische Anlagen 25% 30% 25% 25% 25% 25% 5% 15%
Mobilitatsstationen 40% 60% 40% 5% 15%
Verbesserung des Radverkehrs 40% 60% 40% 40% 40% 40% 5% 15%
Radabstellanlagen in Bahnhofsnéahe 60% 80% 60% 60% 60% 60% 5% 15%
Intelligente Verkehrssteuerung 30% 40% 30% 30% 15%
Sammlung von Garten- und Grinabféllen 40% 40% 40% 40% 15%
Emissionsarme Vergarungsanlagen 40% 40% 40% 40% 15%
Siedlungsabfalldeponien 50% 60% 50% 50% 15%
Klaranlagen 30% 40% 30% 30% 15%
Mﬂmﬂmwﬂﬁﬂﬂﬁuﬂww% 30% 40% 30% 30% 15%
Mﬁﬁﬂﬂuﬂwﬂwﬁmé 20% 30% 20% 20% 15%
Rechenzentren 40% 50% 40% 40% 40% 40% 5% 15%
Weitere investive Malnahmen 40% 50% 40% 40% 40% 40% 5% 15%

Hinweise:

*KSJS: Kitas, Schulen, Jugendwerkstatten und Einrichtungen

a) Bei dieser Ubersicht handelt es sich um eine vereinfachte Visualisierung der Kommunalrichtlinie. Malgeblich fir die Férderung sind die Informationen im Richtlinientext. : J
der Kinder- und Jugendhilfe, Sportstatten

b) Bitte beachten Sie die in der Kommunalrichtlinie definierte Hohe des zu erbringenden Eigenanteils (Punkt 6.4 der Kommunalrichtlinie).
c) Die maximale Férderquote betragt 100 %.



